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株式会社 しみず屋 代表取締役 吉田 秀樹

当社は、ＳＤＧｓの達成に向けて、社内外に好循環を生み出すＰＤＣＡ（計画-実行-評価-改善）
サイクルに沿った後述取組みを継続していくことを宣言いたします。

人権・労働

取組テーマ： 従業員を大切にする

＜取組内容＞

●社員の人権を尊重し、安心安全にいきいきと
働ける職場環境を整備します。

●職務や責任に応じた適正な人事制度の整備、
社員の健康維持に向けた取組みを強化します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 健全な事業活動を推進する

＜取組内容＞

●全ての社員一人ひとりが健全な事業活動を
推進できる組織体制を整備します。

●安全・衛生の徹底、業務中の事故発生防止に
向けて、定期的な訓練を実施します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜取組内容＞

●地域の農畜産物等を積極的に活用します。
●地域の学生等の人材を積極的に活用します。
●地域のボランティア活動等への参加を通じ、
住み続けられる地域づくりに貢献します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 環境配慮経営

＜取組内容＞

●自社の経営理念に基づき、商品・サービスの
品質と安全性向上に取組みます。

●廃棄物削減、生産工程でのロス撲滅の観点を
考慮したサービスの提供に努めます。

＜関連のあるゴール＞


